Varfor har Umea Kommunforetag ingen visselblasarfunktion?

Sedan 17 december 2021 finns lagen (2021:890) om skydd for personer som rapporterar om
missforhdllanden. Lagen ger ett sdrskilt skydd mot repressalier for den som 1 ett
arbetsrelaterat ssmmanhang har fatt del av eller inhdmtat information om missférhallanden
och rapporterar den. Offentliga arbetsgivare med minst 50 anstdllda ska enligt lagen ha en
intern visselblasarfunktion. Det dr mdjligt for offentliga arbetsgivare med farre dn 50 anstillda
att pa frivillig vag inritta en visselblasarfunktion, men det skydd som en rapporterande person
har rétt till enligt visselblasarlagen géller inte hos en verksamhetsutdvare som frivilligt véljer
att inrétta en visselblasarfunktion utan att vara skyldig till det enligt lag. Som exempel kan
ndamnas att Umea Kommunforetag inte skulle ha mgjlighet att tillimpa de
sekretessbestimmelser som ar ténkta att skydda den rapporterande personens identitet. Da
Umeéd Kommunforetag omfattas av offentlighetsprincipen innebér det att Umea
Kommunforetag inte skulle kunna garantera ett skydd av den rapporterande personens
identitet. Ett inrdttande av en visselbldsarfunktion skulle dessutom innebéra att
personuppgifter kommer att behandlas, vilket far till foljd att fragor géllande GDPR
aktualiseras. Mot bakgrund av de skél som redovisats ovan har Umed Kommunforetag for
ndrvarande valt att inte inrétta en visselblasarfunktion.

Vad kan jag gora om jag misstiinker missforhillanden och oegentligheter p4 Umeé
Kommunforetag?

Vi pa Umea Kommunforetag dr mana om att sé tidigt som majligt upptécka eventuella
missforhdllanden och oegentligheter i var verksamhet. Darfor uppmuntrar vi vara anstéllda att
alltid ta kontakt med sin nidrmaste chef vid misstanke om att det forekommer
missforhallanden eller oegentligheter.

Det finns ocksa en mojlighet att sla larm till behoriga statliga myndigheter. De behoriga
myndigheterna ska genom externa rapporteringskanaler ta emot, f6lja upp och lamna
aterkoppling pa rapporter om missforhéllanden inom vissa specifika omrédden. Behoriga
myndigheter dr bland annat Arbetsmiljoverket, Konkurrensverket, Ekobrottsmyndigheten,
lansstyrelserna och Skatteverket. En fullstidndig lista 6ver behoriga myndigheter och deras
ansvarsomraden finns 1 férordningen om skydd for personer som rapporterar om
missforhallanden (SFS 2021:949).

Meddelarfrihet och meddelarskydd

Som ett led 1 den reglering som avser att forverkliga offentlighetsprincipen finns den sa
kallade meddelarfriheten. Den grundlagsskyddade meddelarfriheten innebér att det i viss
utstrackning dr mdjligt att utan risk for pafoljder ldmna annars sekretessbelagda uppgifter for
publicering i massmedier. Meddelarfriheten giller dock inte undantagsldst, det finns séledes
fall dér den som lamnat ett meddelande for offentliggérande kan bli straffréttsligt ansvarig for
det. Sa dr exempelvis fallet om meddelaren genom att 1imna meddelandet gor sig skyldig till
allvarliga brott mot rikets sidkerhet eller om meddelaren ldmnar ut en allmén handling 1 strid
med bestammelser om sekretess. Ett annat exempel dda meddelaren kan bli straffrattsligt
ansvarig ar om meddelaren bryter mot ndgon av de tystnadsplikter som inskranker
meddelarfriheten.

Anstéllda och uppdragstagare i kommunala bolag omfattas av ett forstarkt meddelarskydd,
vilket innebir att det kommunala bolaget inte fir efterforska eller ingripa mot en anstilld eller



uppdragstagare som har utnyttjat sin meddelarfrihet. Det forstirkta meddelarskyddet géller
dock inte for VD, vice VD, styrelseledamdter och styrelsesuppleanter.



